Eticky kodex Rady Statniho fondu kinematografie

Clenové Rady se rozhodli vytvofit eticky kodex, protoZe povazuji za nutné specifikovat obecna i konkrétni pravidla
pro nestranné a objektivni plsobeni v Radé. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat dtvéru
vefejnosti v Radu Fondu a v tuto instituci jako celek.

VSechny body etického kodexu jsou v souladu se zakonem, nékteré vSak nad ramec zakona i jinych predpist
omezuji i definuji ¢innost ¢lena Rady. Dlivodem pro vytvoreni pravidel nad ramec zakona jsou dlouhodobé
nejasnosti pfi vykonu mandatu, nesnadné ukotveni etickych pravidel legislativnimi prostfedky i snaha o
transparentni jednani.

Obecna ustanoveni

1. Clen Rady vykonava svou funkci dle svého nejlepsiho svédomi a bez ohledu na sva predchozi zaméstnani ¢&i
jiné pracovni vztahy.

2. Clen Rady vykonava svou funkci profesionalné&, objektivné a nestranné a bez sledovani osobnich zajma. P¥i
rozhodovani nesmi ¢len Rady preferovat osobni €i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi &i
negativnimi vztahy ke konkrétnim Zadatelim.

3. Clen Rady je povinen zadatelim a vefejnosti pfedkladat objektivni informace o priib&hu rozhodovani a
koncep¢ni praci Rady. To vSak neni a nesmi byt v rozporu s povinnosti dodrzovat mi€enlivost o jednotlivych
konkrétnich detailech zadosti i projednavanych véci. Zaroven vSak povinnost mi¢enlivosti nemuze byt
zaminkou pro neinformovani odborné vefejnosti o praci Rady a utajovani postupl a princip rozhodovani Ci
dalSi praci ¢lena Rady.

4. Clen Rady je povinen své argumenty pfi rozhodovani o projektech sdélit v diskuzi ostatnim &lendm Rady tak,
aby pisemné hodnoceni projektl, které obdrzi kazdy zadatel, mohlo odrazet postoje celé Rady a bylo tak
v souladu s bodovym hodnocenim Rady. Stejné tak je ¢len Rady povinen oduvodnit své postoje pfi
projednavani ostatnich material( tak, aby bylo ostatnim ¢lenim Rady i vefejnosti zfejmé, pro¢ hlasuje pro €i
proti jednotlivym usnesenim.

5. Clen Rady musi jednat a rozhodovat v souladu se zakonem o audiovizi, Statutem Fondu, ostatnimi pravnimi
predpisy, ale je také vazan vlastnimi materialy a pravidly Rady, které byly pfijaty na jednani Rady. Clen Rady
nejednd v rozporu s tim, co vefejné deklaruje.

6. Clen Rady se v prib&hu vykonu mandatu vyvaruje vztahim vzajemné zavislosti a nepattiéného vlivu jinych
osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly vyvolat pochybnosti o jeho nestrannosti.

7. Clen Rady nesmi b&hem svého mandatu podat Zadost o podporu a to a ni jako fyzick& osoba ani jako osoba,
ktera ve spole€nosti podavajici zadost zastava rozhodujici funkci (jednatel apod.). Pfesto, Ze to zakon o
audiovizi ani Statut Fondu explicitné nevylu€uji, bylo by posouzeni takové zZadosti zna¢né problematické a
mohlo by vyvolat pochybnosti o fadném pribéhu rozhodovani.

8. Clen Rady nesmi v prib&hu vykonu mandatu pfijimat v souvislosti s vykonem své funkce finanéni ani vécné
dary pfesahujici ¢astku 300 K¢ €i vyZzadovat jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, ktera by zavdavala
pFicinu k pochybnostem o jeho nestranném rozhodovani. Vyjimkou je akreditace pfi u¢asti na podpofenych
akcich, kde ma Zadatel povinnost pozvat ¢leny Rady (premiéry filma, filmové festivaly). Cilem je aktivni uc¢ast
¢leni Rady na profesnich akcich, seznameni se s aktualnim dénim ve filmovém primyslu a diskuze
s odbornou i laickou vefejnosti. V souvislosti s témito akcemi vSak nesmi ¢len Rady pfijmout bezplatné
poskytnuti ubytovani/dopravy.

9. Clen Rady v pfipadech, kdy neni ve stfetu zajmu, nekonzultuje s Zadateli jejich Zadosti o podporu v takovém
rozsahu, ze by se podilel na sméfovani projektu, poskytoval dramaturgické rady apod. To vSak neni v rozporu
s tim, aby ¢len Rady poskytoval Zadateldm informace o vyhlaSenych vyzvach, jejich zaméfeni, prioritach
Rady, zpusobu hodnoceni a ziskaval informace o vSech projektech, které jsou realizovany.
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Stret zajma

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Clen Rady na prvnim jednani, kterého se zi&astni po svém zvoleni, oznami ostatnim &lendm Rady své
dlouhodobé strety zajma, které vychazi z jeho dal$i ¢innosti ve filmovém prostfedi. Takové oznameni je
soucasti zapisu z jednani Rady.

V pfipadé rozhodovani o konkrétnich Zadostech o podporu je ¢len Rady povinen o pfipadném stfetu zajma
informovat Radu jakmile se o tom dozvi. Vyjimku tvofi takové pfipady, kdy je ¢len Rady ve stfetu zajmu na
zakladé dlouhodobych stfetli zajml oznamenych ostatnim ¢lentim dle pfedchoziho bodu. Stfet zajma u
jednoho projektu znamena vylouceni ¢lena Rady z posuzovani v8ech projektt konkrétni vyzvy, v niz je
dotéena zadost podana.

Navrh na vyloucéeni ¢lena Rady z rozhodovani vzhledem k moZznému stfetu zajma mizZe podat také kazdy
Zadatel v ramci své zadosti. Navrh na vylou¢eni mize podat i jiny ¢len Rady, pokud se domniva, Ze ke stretu
zajmu nebo podjatosti dochazi. Takovy navrh musi byt vzdy fadné odivodnén.

O vylouceni ¢lena Rady z rozhodovani o zadostech v konkrétni vyzvé rozhoduji ostatni ¢lenové Rady na
zakladé informaci, které jim poda ¢len Rady, jehoz se stfet zajmu tyka. Je osobni zodpovédnosti tohoto ¢lena
Rady uvést takové informace, které pravdivé popisuji celou situaci a neuvést zbytek Rady v omyl. Rada o
tomto navrhu o vylouceni hlasuje. K jeho pfijeti staci nadpolovi¢ni vétSina hlasu pfitomnych ¢lent Rady.

Za stfet zajm0 jsou povazovany tyto situace:
a) ¢len Rady je ve stfetu zajmu, pokud se on ¢i osoba blizka podili na realizaci projektu

b) ¢len Rady je ve stfetu zajm(l, pokud on &i osoba blizka ma na realizaci projektu ekonomické zajmy
(poskytuje sluzbu, ktera je nezbytna k realizaci projektu, napf. pronajem mista realizace apod.)

c) ¢len Rady je ve stfetu zajmu, pokud je Zadatelem spole¢nost, ve které zastupuje on ¢i osoba blizka tak
vysokou funkci, ze se podili na rozhodovani o sméfrovani spolecnosti, a to i v pfipadé, Zze na konkrétnim
projektu ¢len Rady Ci osoba blizka pfimo nepracuije.

Za stiet zajmU nejsou povazovany tyto situace:

a) ¢len Rady neni ve stfetu zajma u zadosti, které podava ten, kdo jej do Rady nominoval. Proces volby Rady
je komplexnim procesem, do kterého vstupuje predevSim ministr kultury a Poslanecka snémovna
Parlamentu Ceské republiky a samotna nominace bliz§i vztah mezi navrhovatelem a &lenem Rady
nezaklada

b) ¢len Rady neni ve stfetu zajmu u zadosti svého byvalého zaméstnavatele (Ci zadatele, se kterym byl v
jiném pracovné-pravnim vztahu), pokud k datu projednavani zadosti tato spoluprace skoncila. Vyjimkou je
takova situace, kdy pracovné pravni vztah nebyl ukonéen smirem a probiha soudni spor

¢) ¢len Rady neni ve stfetu zajma u zadosti svého sou¢asného zaméstnavatele (Ci organizaci, se kterou je v
jiném pracovné-pravnim vztahu), kterou podava slozka této organizace, ve které Radni nepusobi a nemuze
jeji rozhodovani zadnym zpusobem ovlivnit. Toto opatfeni se tyka predevsim velkych organizaci jako je
NFA, AMU nebo Ceska televize, kde &len Rady ptisobi v postaveni, v némz neméa rozhodovaci pravomoci o
celé organizaci Ci té ¢asti, ktera zadost vécné pfipravuje nebo se na projektu podili

d) ¢len Rady neni ve stfetu zajma u zadosti tykajicich se akci, v nichz se v minulosti jako ¢len Rady podilel na
vzdélavacich aktivitach, konferencich nebo pfi vyuce a zastupoval Fond. Clen Rady tak mdze prednaset,
muze se Ucastnit diskusi, panelt a workshopu, které slouzi k zvySeni povédomi o aktivitach Fondu, o
dlouhodobé a kratkodobé koncepci Fondu, za kterou je Rada zodpovédna
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e) ¢len Rady neni ve stfetu zajmu v pfipadé, Ze je fadovym ¢lenem oborovych organizaci jako ARAS, Fites,
APK, UFD apod. v pfipadé, kdy zada tato organizace ani v pfipadé, kdy je zadatelem jiny ¢len této
organizace

Poruseni nékterého z pravidel etického kodexu je povazovano za vazné naruSeni vykonu funkce ¢len Rady a
mUZze byt povaZzovano za jednani, které ohroZuje divéru v jeho nezavislost nebo nestrannost pfi vykonu funkce i
naru$eni dustojnosti vykonavané funkce. Takové jednani mize byt dlivodem pro jeho odvolani.

Tento eticky kodex byl schvalen usnesenim Rady Cislo 65/2016.
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